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第 1 题
设某经济 2026 年的实际 GDP 为 Y = 10000，货币供给为 M = 5000，货币流通速度 V = 2

（假定 V 保持不变）。货币数量方程为

MV = PY.

(a) 求价格水平 P 与名义 GDP。

(b) 若货币供给每年增长 7%，实际 GDP 每年增长 3%，且货币流通速度不变，求通货膨胀
率。

(c) 若金融创新使货币流通速度 V 上升，在货币供给与实际 GDP 不变的情况下，价格水
平如何变化？请说明原因。

(d) 若货币流通速度每年上升 1%，实际 GDP 每年增长 2%，而中央银行希望将通货膨胀率
维持在 0，货币供给的增长率应为多少？

第 2 题
设实际利率为 r = 2%，预期通货膨胀率为 πe = 5%。

(a) 由费雪方程 i = r + π 求名义利率 i。

(b) 若预期通货膨胀率上升到 8%，根据费雪效应，名义利率与实际利率分别如何变化？

(c) 若事后的实际通货膨胀率高于预期通货膨胀率，事前实际利率与事后实际利率孰高孰
低？这对债权人与债务人分别意味着什么？

第 3 题
假设政府为弥补财政赤字而大量发行货币，货币需求函数为 (M/P )d = kY，其中 k 为常数。

(a) 解释政府如何通过发行货币获得收入，为什么这种收入被称为「通货膨胀税」？谁在支
付这一税收、如何支付？
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(b) 若政府发行货币使货币供给增加 10%（实际产出 Y 与货币流通速度 V 不变），通货膨

胀率是多少？通货膨胀税是如何体现的？

(c) 列举通货膨胀（包括预期的与未预期的）带来的主要社会成本。

(d) 结合以上分析，说明恶性通货膨胀（超级通货膨胀）的根本原因是什么。

第 4 题
设 s 为离职率（每月离职的就业者占就业者的比例），f 为就业率（每月找到工作的失业者占

失业者的比例），劳动力 L = E + U，其中 E 为就业人数，U 为失业人数。

(a) 推导自然失业率的表达式 U

L
=

s

s+ f
。

(b) 设 s = 1%/月，f = 19%/月，计算自然失业率。

(c) 若更慷慨的失业保险使 f 下降到 9%，新的自然失业率是多少？结合「失业持续时间」
1/f 解释自然失业率上升的原因。

第 5 题
对于以下各项政策，请判断：（1）它影响的是摩擦性失业还是结构性失业；（2）它会提高还
是降低失业率。请说明理由。

(a) 政府缩短失业保险的领取期限。

(b) 政府提高最低工资。

(c) 政府增加对职业培训项目的资助。

(d) 政府建立更高效的就业信息匹配平台，缩短工人寻找工作的时间。

第 6 题
(a) 在劳动市场中画出实际工资高于市场出清水平的情形（横轴为劳动数量 L，纵轴为实际

工资 W/P），并说明为何会产生结构性失业。

(b) 解释实际工资刚性（工资高于市场出清水平）的三种来源：最低工资法、工会（局内人
—局外人）、效率工资。

(c) 列举效率工资能够提高生产率、从而使企业愿意支付高于均衡工资的四种理论。
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